Privacyverklaring voor sollicitanten bij KinderThuisZorg

Bij KinderThuisZorg vinden we privacy en zorgvuldige omgang met persoonsgegevens belangrijk. Als
je bij ons solliciteert, vertrouw je ons jouw gegevens toe. In deze verklaring leggen we uit hoe we
met jouw gegevens omgaan tijdens en na de sollicitatieprocedure.

1. Welke gegevens verwerken wij?
Bij een sollicitatie kunnen wij de volgende persoonsgegevens van jou verwerken:

¢ Naam, adres, woonplaats, e-mailadres en telefoonnummer.

e Gegevens uit je cv zoals opleiding, werkervaring, diploma’s, certificaten en referenties.
e Motivatiebrief (als je deze meestuurt).

e BIG registratienummer

e Rijbewijs nummer

e Verklaring omtrent gedrag (VOG)

e Eventuele aantekeningen uit gesprekken, beoordelingen of testresultaten.

e Openbaar beschikbare werkgerelateerde informatie (zoals op LinkedIn).

2. Waarom verwerken wij deze gegevens?
Wij verwerken jouw gegevens:

e Om contact met je op te nemen over je sollicitatie.

e Om te beoordelen of je geschikt bent voor de functie.

e Voor administratieve verwerking in het sollicitatieproces.

e Voor het opstellen van een arbeidsovereenkomst, indien je wordt aangenomen.

3. Hoe lang bewaren we jouw gegevens?

Jouw gegevens worden uiterlijk vier weken na afronding van de sollicitatieprocedure verwijderd,
tenzij je toestemming geeft om jouw gegevens tot één jaar te bewaren voor toekomstige
vacatures.

4. Met wie delen we jouw gegevens?

Jouw gegevens worden uitsluitend gedeeld met medewerkers van KinderThuisZorg die betrokken
zijn bij de sollicitatieprocedure (zoals HR, leidinggevenden en kinderverpleegkundigen). Ze worden
niet gedeeld met derden zonder jouw toestemming.



5. Gebruik van openbare bronnen (zoals LinkedIn)

KinderThuisZorg kan openbare werkgerelateerde informatie op platforms zoals LinkedIn gebruiken
om je cv te verifiéren of je professionele achtergrond beter te begrijpen. Wij doen

dit uitsluitend als het relevant is voor de functie en informeren je hier vooraf over. Andere sociale
media worden niet geraadpleegd.

6. Jouw rechten
Je hebt het recht om:

e Je gegevens in te zien, aan te passen of te verwijderen.

o Je toestemming in te trekken voor gegevensbewaring.

e Een klacht in te dienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens als je vindt dat we onzorgvuldig
met je gegevens omgaan.

7. Vragen?

Heb je vragen over hoe we met jouw gegevens omgaan? Neem dan contact op met onze HR-afdeling
viamedewerkers@kinderthuiszorg.nl.
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